
Notre politique
RSE 



ETHIC4FUTURE©

du Groupe Camerus
UNE VISION, UNE PROMESSE 
POUR DEMAIN.
Ce concept RSE1 incarne à lui seul la volonté de 
conforter les engagements pris par les sociétés 
du Groupe Camerus depuis plusieurs années. 

dans la mutation globale en cours qui structurera à 

en main notre futur. Pour les sociétés du Groupe 
CAMERUS2, c’est avant tout une conviction. 
Ainsi nos actions, nos engagements, nos implications 

participeront de cette dynamique et seront marqués 
du sceau “ETHIC4FUTURE”.
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1/ Ethic4Future
Label RSE créé par le 
Groupe CAMERUS.

2/ Groupe CAMERUS  
Le Groupe CAMERUS
est composé de : 
Camerus (IDF), 
Square (Auvergne-Rhône-Alpes)
Lign’E (Occitanie).  



Nos Valeurs
Engagement
Proximité
Intégrité
Réactivité
Sécurité

conditions de réalisation de nos activités en incluant les 

les considérations relatives au devoir de vigilance, au devoir 
d’inclusion, à l’intégrité et à la transparence sous-jacentes 
de nos valeurs.

durable.

SQUARE se veut un acteur responsable et pro-actif, attentif 

C’est dans une logique d’amélioration continue que nous 
voulons :

•
applicables.

• Promouvoir et développer les bonnes pratiques de 

et de nos partenaires.
• Optimiser la qualité de nos prestations de service en 

• Agir pour l’amélioration des conditions de travail de nos 
collaborateurs.

•
• Mettre en place les indicateurs pertinents pour évaluer 

notre progression.

Présidente du groupe CAMERUS
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Confort & Bien-être
AU TRAVAIL
 •

aménagement des espaces.
 • Espaces de restauration équipés à disposition des 

collaborateurs.

EN DEHORS DU TRAVAIL
 •

avec les équipes.
 • -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Santé & Sécurité
 • Formation secouriste du travail.
 •
 • Formation incendie.
 •

-
sures de sécurité, gilet de signalisation, gants, lunettes, 
masque. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Social
Vie de l’Entreprise
Conditions de travail
 • Annualisation du temps de travail.
 • Mise en place de télétravail partiel.
 •

Accompagnement professionnel
 • Entretiens annuels.
 • Entretiens professionnels.
 • Entretiens cadres.
 •

 • Formations au numérique pour tout le personnel.
 • Formations au management des responsables de  

service.

Outils collaboratifs.
 • Mise en place d’outils informatiques collaboratifs pour 

la coordination des actions et l’élaboration de projets 
©, Trello©, 

Teams©

Politique de recrutement
 •  

 
 

contrats d’apprentissage, stages. 

Primes
 • Versement en 2022 et 2023 d’une prime de partage de 

la valeur à tous les collaborateurs. 
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Réduction
des Impacts
Environnementaux
Stockage & Logistique
SQUARE a depuis 10 ans étudié et mis en oeuvre des 
moyens pour réduire son empreinte environnementale 
et améliorer son bilan Carbone dans tous les secteurs de 
l’entreprise.

Manutention
•

élévateurs électriques.
•

des mobiliers soit empilables, soit conteneurisables 
permettant de limiter la manutention et le transport.

Maintenance et Entretien

• Création d’un atelier de menuiserie et de réparation.

•

• Investissement dans une gamme de produits de nettoyage 

écologiques à l’eau.

Chargement

•

pour éviter les déplacements inutiles sur site.

Recyclage

•

•

bennes.

•

• Carton

• Bois
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Réduction
des Impacts
Environnementaux
Mobilier
Achat
CREATION D’UNE CHARTE FOURNISSEURS :
 • Approvisionnement principal en France et en Italie et 

pays CEE voisins.
 •

 •

mobilier.
 • FSC1 ou 

PEFC2 pour le mobilier. Contribution à la bonne gestion 
de notre environnement végétal et à l’équilibre général 

 • 50% de notre gamme de mobilier présente au moins 
une caractéristique éco-responsable.

Création & Développement
 • Conception et construction de gammes propriétaires 

d’éco-responsabilité.  Ainsi nous pouvons garantir la 
pertinence absolue du produit selon nos besoins mais 
également sa totale neutralité environnementale.

Pérennisation
RECYCLING
 • Recours à la vente et au don à des associations pour don-

ner une seconde vie au mobilier qui sort de nos stocks.

UPCYCLING
-

 •
modulaire. Leur structure étant indépendante de leur 

1/ FSC
(Conseil de Soutien 
de la Forêt) est un 
label environnemen-
tal, dont le but est 
d’assurer que la pro-
duction de bois ou 
d’un produit à base 
de bois respecte les 
procédures garan-
tissant la gestion 
durable des forêts.
 
2/ PEFC 
Programme de 
reconnaissance 

forestières) est 

forestière privée qui 
promeut la gestion 
durable des forêts. 
C’est le premier sys-

forestière en termes 
de surfaces fores-

première source de 
bois certifié au monde.
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Réduction
des Impacts
Environnementaux
Transports
Nous sommes engagés depuis 2021 dans le renouvellement 

POIDS LOURDS
 • 1 Tracteur Euro 5

VÉHICULES UTILITAIRES
 • 2 Utilitaires 30 m3

 • 1 Utilitaire 20 m3

VÉHICULES LÉGER COMMERCIAUX
 •
 • 5 VL Hybrides

Optimisation des livraisons
 •

réduire les émissions de GES.
 • Utilisation systématique des utilitaires pour les livraisons 

de petits volumes et pour les livraisons lors des permanence 
de salon. Les livraisons sur site sont effectuées par des 

Déplacements
 • Déplacements des collaborateurs en train pour les longues 

distances et localement en covoiturage ou en transports 
en commun.

Implantation privilégiée
 • Notre situation en région lyonnaise nous permet, entre 

autre, d’offrir une logistique locale privilégiée sur tout 
le quart Sud-Est du pays.
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Réduction
des Impacts
Environnementaux
Energie &
Consommables
Electricité et chauffage
• Contrat Primeo Energie Renouvelable1

• Déploiement progressif de l’éclairage LED
•

• Tri des déchets au quotidien
• Recyclage des cartons.
• Recyclage de l’acier et de l’aluminium.
•

bennes DELAUZUN SOVIRI .

Réduction du papier et dématérialisation des documents
BONS DE COMMANDE, FACTURES FOURNISSEURS
ET CLIENTS.
• ZEENDOC . Dématérialisation 

• Traitement des factures accéléré contribuant à réduire le 
temps de traitement et de réponse.

BULLETINS DE SALAIRE
•

DIGIPOSTE .

CONGÉS PAYÉS
• SAGE Espace Employés5

Documents commerciaux et publicitaires
• Baisse drastique du nombre d’impressions de documents 

du catalogue 2020 et des tarifs associés ont permis de dé-

éditions précédentes. L’absence du routage contribue éga-
lement à la réduction de l’incidence carbone de ce poste.

Titres restaurant
• Adoption de la Carte Restaurant à la place des titres au 

format papier.

Handicap
• Entretien des espaces verts

MESSIDOR6

4/ DIGIPOSTE
Solution de coffre-fort 

numérique (aussi 
appelé coffre-fort 

électronique).

3/ZEENDOC est 
une GED (solution de 
gestion électronique 

des documents).

1/ Primeo Energie 
Renouvelable est un 
fournisseur d’énergie 
de type coopératif et 
dont les ressources 
s’articulent autour des 
énergies renouvelables 
et du développement 
durable.

5/ Sage Espace 
Employés est une 

solution logiciel de 
dématérialisation 
des congés et des 

absences,

2/ Delauzun Soviri
est une société basée

à Ampuis (69)
spécialisée depuis

40 ans dans
l’enlèvement et 

le taitement des 
déchets. 

6/ Messidor insère 
en emploi depuis 45 
ans des personnes 
souffrant de troubles 
psychiques en leur 
offrant un parcours de 
transition avec un vrai 
travail rémunéré.
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Projections
-

pement durable. La mission sur le déploiement de la politique 
RSE du groupe CAMERUS réalisée en collaboration avec BPI 

des objectifs concrets. Notre engagement étant naturellement de 

Création d’indicateurs
 • Consommations énergétiques.
 • % du CA dédié à la formation.
 • Nombre d’accidents du travail.
 • Recrutements en CDI.

Objectifs environnementaux
 • Baisse des consommations énergétiques.
 •
 •
 •  

 
 

Objectifs sociaux
 • Développer les contrats d’apprentissage.
 •

dans lesquels les sociétés du Groupe sont implantées.
 • Formation des salariés.
 • Amélioration continue des conditions de travail.

Objectifs sociétaux
 • Développement de l’emploi.
 •

 • Implication dans des initiatives au sein de la vie locale.

Visibilité clients
 •
 • Politique assumée vis-à-vis des fournisseurs.
 •
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Square · Location de Mobilier

 
www.square-mobilier.com


